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Ida Krabbe Larsen
Klinisk Underviser og Kvalitetskoordinator

• Ansat i Dagkirurgisk Afdeling siden 2012

•Operations- og opvågningssygeplejerske

•Medlem af arbejdsgruppen for efteruddannelse af 

operationssygeplejersker

•Master i voksnes læring og kompetenceudvikling
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Dannelse af Dagkirurgisk Afdeling i 2012

3

Gas. Kir.

Gyn.

Ort. Kir.
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Organisation
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Reception 

Opvågning med 16 opvågningspladser

6 operationsstuer

Daglig åbningstid

Mandag/tirsdag/torsdag. kl. 07.00-20.00 

Onsdag/fredag kl. 07.00-17.00

Dagkirurgisk Afdeling består af:
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Prægraduat uddannelse
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Sygeplejestuderende 

4./5./6. og 7. 

semester

Medicinstuderende 

anæst/gyn/gas/ort
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Postgraduat uddannelse
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Efteruddannelse for 

Operationssygeplejersker

Efteruddannelse for 

Opvågningssygeplejersker

Efteruddannelse for 

Anæstesisygeplejersker

Anæstesiuddannelsen 

Kursister blok 1
NAPS-sygeplejersker

Intro og HU læger inden for 

de skærende specialer og 

akut medicin

Sygeplejestuderende 
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Camillas historie
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Hvad betyder det for læringsmiljøet?

9

• Mere refleksion og flere faglige diskussioner

• De unge sætter andre former for kompetencer i spil – de kan noget andet

• De unge sygeplejersker kan noget andet i forhold til de studerende

• Fælles forståelse af læring blandt sygeplejersker på efteruddannelse og 

studerende 
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Hvad kan uddannelse tilføje til dagkirurgien?
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• Erfaringsudveksling og refleksion

• Faglig inspiration fra andre afdelinger

• Implementering af nye arbejdsgange
Team tjek in på operationsstuen, Varmepuder som smertebehandling i opvågningen, Børne smertescore, 

Opvågningssygeplejersker assisterer til blokanlæggelse i opvågningen

• Møde ligesindede og spejle sig i hinanden på tværs af uddannelser

• Lyst til at vende tilbage og give det man har lært videre
Til den enkelte studerende eller kollega og til afdelingen generelt

• Større diversitet i personalegruppen

• Rekruttering af nye medarbejdere
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Hvad kan dagkirurgien tilføje til uddannelse?
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• Gentagelser
Samme procedure gentages mange gange

• Et trygt læringsmiljø
Kontinuitet – fast personale

• Sparring og vejledning fra både uerfarent og erfarent sundhedsfagligt personale

• Teamsamarbejde og overgange

• At lære at balancere mellem den høje fokus på produktion og hensynet til den 

enkelte patient

• Flere karriereveje for sygeplejersker
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Nu og i fremtiden
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• Fora med mulighed for at samle dem der er 

under uddannelse – transfer

• Brug af 5 faglige minutter

• Opfølgende samtaler mhp implementerings 

projekter
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Tak for jeres tid:-)
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